
 

 

  

 

NUMERO 

DIPENDENTI

 GIORNI 

LAVORATIVI 

OTTOBRE 

2015 

 GIORNI DI 

ASSENZA 

(ferie, 

malattia, 

permessi 

retribuiti, 

congedi 

.......) 

 GIORNI DI 

PRESENZA 

 TASSO 

ASSENZA 

 TASSO 

PRESENZA 

DIRIGENTE 1 22 2                20 9% 91%

AREA 

AMMINISTRATIVA 7 149 19 130             13% 87%
AREA SERVIZIO 

SOCIALE 

PROFESSIONALE 20 418                 73               345             17% 83%

AREA MINORI E 

FAMIGLIE 7 132                 12               120             9% 91%

AREA DISABILI 11 242                 35               207             14% 86%

 TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE OTTOBRE 2015 – Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

NUMERO 

DIPENDENTI

 GIORNI 

LAVORATIVI 

NOVEMBRE  

2015 

 GIORNI DI 

ASSENZA 

(ferie, 

malattia, 

permessi 

retribuiti, 

congedi 

.......) 

 GIORNI DI 

PRESENZA 

 TASSO 

ASSENZA 

 TASSO 

PRESENZA 

DIRIGENTE 1 21 0                21 0% 100%

AREA 

AMMINISTRATIVA 7 143 17 126             12% 88%
AREA SERVIZIO 

SOCIALE 

PROFESSIONALE 20 399                 78               321             20% 80%

AREA MINORI E 

FAMIGLIE 7 126                 14               112             11% 89%

AREA DISABILI 11 231                 38               193             16% 84%

 TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE NOVEMBRE 2015 – Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

NUMERO 

DIPENDENTI

 GIORNI 

LAVORATIVI 

DICEMBRE  

2015 

 GIORNI DI 

ASSENZA 

(ferie, 

malattia, 

permessi 

retribuiti, 

congedi 

.......) 

 GIORNI DI 

PRESENZA 

 TASSO 

ASSENZA 

 TASSO 

PRESENZA 

DIRIGENTE 1 21 6                                17 29% 81%

AREA 

AMMINISTRATIVA 7 144 3                 111             2% 77%
AREA SERVIZIO 

SOCIALE 

PROFESSIONALE 20 399                 130             269             33% 67%

AREA MINORI E 

FAMIGLIE 7 126                 18               108             14% 86%

AREA DISABILI 11 231                 57               174             25% 75%

 TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE DICEMBRE 2015 – Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69


